
Flexiteam
und

Rufbereitschaft



Liebe Bewerberin, lieber Bewerber!

Schön, dass Sie sich für eine Mitarbeit in unseren übergeordneten
Teams interessieren. 

Die meisten Assistierenden in der HAG arbeiten in einem festen
Team bei einer Person. Unsere übergeordneten Teams bestehen aus
dem Flexiteam und der Rufbereitschaft. Diese Teams ergänzen und
entlasten die Kolleg*innen in den festen Teams, indem sie Dienste
übernehmen, die wegen Urlaub, Krankheit oder Vakanzen unbesetzt
sind. 

Im Flexiteam arbeiten Sie bei mindestens zwei Assistenznehmenden.
Im Rufbereitschaftsteam werden Sie bei allen Assistenznehmenden
der HAG eingearbeitet. An sie werden bezüglich der Qualifikation
höhere Anforderungen gestellt. 

Für beide Teams gilt:
Keine Touren – in der Regel nur ein Einsatz am Tag 
Qualifizierte Einarbeitung, Fortbildungen, Teambesprechungen
und feste Ansprechpersonen
Ein Zuschuss zum Deutschlandticket
Höheres Gehalt (20,15€ - 21,85€) plus Zuschläge für Dienste in
Nächten, an Wochenenden und an Feiertagen
Details zu Zuschlägen etc. im Tarifvertrag
Sie können die Höhe Ihres Vertrages mitgestalten
Eine verbindliche Zusammenarbeit mit der Einsatzleitung

https://hag-eg.de/files/dl/hag-tarifvertrag.pdf


Im FLEXITEAM bieten wir ihnen offene Dienste in den Teams an, in denen
Sie eingearbeitet sind. Sie haben keine festen Arbeitszeiten und
vereinbaren jeden Einsatz individuell mit der Einsatzleitung.

Sie arbeiten sich bei zwei oder mehreren Assistenznehmenden ein und
übernehmen in diesen Teams Vertretungsdienste. Diese setzen sich aus z.B.
wegen Krankheit kurzfristig entstehenden Diensten und aus längerfristig
planbaren Schichten aus Urlauben oder Vakanzen zusammen. Sie können
auch eine Stelle im festen Team mit der Tätigkeit im Flexiteam kombinieren.
Zudem ist es möglich, im Flexiteam einzusteigen und später in ein festes
Team zu wechseln.

Sie haben keine festen Arbeitszeiten, daher gut kombinierbar mit anderen
Tätigkeiten 
Höhere Gehaltsstufe möglich (Entgeltgruppe 3)
Teilzeitanstellung mit festem Gehalt

Anforderungen
Sie sind verbindlich und initiativ
Sie haben ein gutes eigenes Zeitmanagement
Sie können gut mit einer schwankenden Arbeitsintensität umgehen
Je nach Stundenumfang bringen Sie eine hohe zeitliche Flexibilität mit
Sie können sich auf unterschiedliche Personen und Arbeitsabläufe
einstellen

Im Flexiteam werden Sie zunächst mit der Entgeltgruppe 2 (EG2) mit 18,97€
eingestellt. Wenn Sie in mindestens vier Teams eingearbeitet sind und
mindestens 10 Stunden/Woche flexibel arbeiten können, ist es möglich, mit
der Einsatzleitung eine sogenannte Nebenabrede zu treffen und in die
Entgeltgruppe 3 (20,15€) eingruppiert zu werden. Wenn Sie in der
Entgeltgruppe 3 ausschließlich ohne festen Dienstplan arbeiten, bekommen
Sie einen Zuschlag von 2,5%. 



Das RUFBEREITSCHAFTSTEAM Ist unser "Rettungsanker". Sie haben feste
Dienstzeiten und werden während Ihrer Bereitschaftszeit bei Bedarf
kurzfristig eingesetzt.

Sie werden bei allen Assistenznehmenden eingearbeitet und bekommen
einen verbindlichen Dienstplan mit festen Wochentagen/Schichten. Die
Bereitschaft wird mit 50% des Stundenlohns vergütet, die Einsatzzeit mit
100%. 

Sie können während ihrer Bereitschaftszeit anderen Tätigkeiten
nachgehen, solange Sie keinen Einsatz haben
Intensive Einarbeitungsphase von bis zu 2 Monaten
Festes monatliches Gehalt in der Entgeltgruppe 4 mit 21,85€/Stunde plus
Zuschläge
1,5 Stunden zusätzlich bezahlte Orga-Zeit pro Einsatz
Regelmäßige Teamtage

Anforderungen:
Vorkenntnisse in der Körperpflege und Kompetenz im Umgang mit
pflegerischen Herausforderungen
Die Fähigkeit, sich auf unterschiedliche Personen und Arbeitsabläufe
einzustellen
Gerne einen Führerschein mit Fahrpraxis
Die Bereitschaft, Dienste im ganzen Hamburger Stadtgebiet bis nach
Wedel zu übernehmen
Die Bereitschaft, mit Haustieren umzugehen (keine Tierhaarallergie)
Im ersten Jahr ist ein Wechsel in ein anderes Team nicht möglich
Impfbereitschaft (Masern) in Teams mit Kleinkindern

Ein Dienstplan mit wöchentlichem Wechsel mit 40h Bereitschaftszeit 
und 26h im Arbeitsvertrag könnte so aussehen:



Für Ihre Fragen stehen wir gerne zur Verfügung!

Jessika Otto  
Birgitta von Dombrowski / Stefan Wierzbitza  

 040-306979-40
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